Identification

Juridiction Pays/Ville N° de décision
Cour de cassation Maroc / Rabat 143/1
Date de décision N° de dossier Type de décision Chambre
14/02/2023 2022/1/5/1249 Arrét Sociale
Abstract
Mots clés
Rejet, Refus de signature, Procés-verbal d'audition,
Théme Procédure de licenciement, Obligation de remise de

copie, Obligation de remise de copie, Mention des
griefs, Licenciement disciplinaire, Inspecteur du
travail, Faute grave, Entretien préalable,
Convocation, Contrat de travail, Audition du salarié

Abandon de poste, Travail

Base légale

Article(s) : 62 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb 1424 Source

(11 septembre 2003) portant promulgation de la Non publiée
loi n°® 65-99 relative au Code du travail

Résume en francais

Une cour d’appel retient a bon droit la régularité d’'une procédure de licenciement en considérant, d'une
part, que l'article 62 du Code du travail n'impose pas de mentionner les fautes reprochées dans la
convocation a la séance d’audition. D’autre part, elle déduit exactement des dispositions du méme article
que le refus du salarié de participer a I’audition et de signer le proces-verbal dispense I’employeur de lui
en remettre une copie, la procédure étant alors valablement poursuivie par I'information de l'inspecteur
du travail.
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