Identification

Juridiction Pays/Ville N° de décision
Cour de cassation Maroc / Rabat 145/1
Date de décision N° de dossier Type de décision Chambre
14/02/2023 2022/1/5/2496 Arrét Sociale
Abstract
Mots clés
Rejet, Refus de réception par le salarié, Procédure
Théme de licenciement, Notification, Licenciement
Abandon de poste, Travail disciplinaire, Licenciement abusif, Lettre de

licenciement, Formalisme, Délai 1égal, Contrat de
travail, Charge de la preuve

Base légale

Article(s) : 37 - 62 - 63 - 64 - 65 - Dahir n® 1-03-194
du 14 rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant
promulgation de la loi n° 65-99 relative au Code du
travail

Source
Non publiée

Résume en francais

Ayant relevé que 1’employeur ne justifiait pas avoir remis au salarié la décision de licenciement dans le
délai de 48 heures prévu par l'article 63 du Code du travail, une cour d’appel retient a bon droit que la
procédure de licenciement est irréguliere. En effet, la procédure de licenciement disciplinaire prévue aux
articles 62 a 65 du méme code revét un caractére formaliste dont chaque étape doit étre respectée. Par
conséquent, la seule déclaration du salarié d’avoir refusé de recevoir le document apres avoir compris
qu’il contenait son licenciement ne suffit pas a établir que 1’employeur a respecté son obligation de
notification dans le délai imparti.
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Texte intégral
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