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Abstract
Mots clés
Tiers a la relation de travail, Rupture du contrat de
Théme travail, Procédure de licenciement, Licenciement,

Irrégularité de la procédure, Huissier de justice,
Entretien préalable, Contrat de travail,
Confidentialité de I'entretien préalable, Cassation,
Assistance du salarié

Abandon de poste, Travail

Base légale

Article(s) : 62 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb 1424 Source

(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi Non publiée
n° 65-99 relative au Code du travail

Résume en francais

Il résulte de 'article 62 du Code du travail que la liste des personnes habilitées a assister a 1’entretien
préalable au licenciement est limitative et vise a préserver le caractére confidentiel de cet entretien.
Viole ce texte la cour d’appel qui juge réguliére une procédure de licenciement alors qu’elle a constaté
qu’'un huissier de justice, personne étrangere a la relation de travail, avait assisté a ’entretien et signé le
proces-verbal de la séance.
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