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Résumeée en francais

La Cour de cassation a rendu un arrét dans le cadre d’un litige portant sur une rupture abusive alléguée
du contrat de travail. Le demandeur, employé par le défendeur, avait été licencié et réclamait des
indemnisations pour rupture abusive. La cour d’appel avait annulé le jugement de premiére instance
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concernant ces indemnisations, ce qui a été contesté par le demandeur devant la Cour de cassation.

La Cour de cassation a rejeté le pourvoi, considérant que la notification du jugement d’appel était
irréguliere en raison de 1’absence d’identification du destinataire, ce qui rendait le délai d’appel
inopérant. Elle a également estimé que le salarié avait abandonné son emploi de maniére volontaire en
conditionnant son retour a la régularisation de sa situation sociale, notamment son inscription a la Caisse
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Nationale de Sécurité Sociale (CNSS), ce qui ne constituait pas un licenciement abusif. En conséquence,
le salarié n’avait pas droit aux indemnisations pour rupture abusive.
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