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N’est pas considérée comme force majeure la maladie dés lors qu’il ne s’agit pas d’un éveénement
imprévisible rendant impossible I’execution de 1’obligation d’informer la CNSS de l'arrét de travail dans

les 15 jours.

Résume en arabe
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https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/absence-pour-maladie/
https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/social/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/maladie-du-salarie/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/force-majeure-non/

