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Abstract

Thème
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Social, Maladie du salarié, Force majeure (Non)
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Résumé en français

N’est pas considérée comme force majeure la maladie dès lors qu’il  ne s’agit  pas d’un évènement
imprévisible rendant impossible l’execution de l’obligation d’informer la CNSS de l’arrêt de travail dans
les 15 jours.

Résumé en arabe

القوة القاهرة ه كل أمر لا يستطيع الإنسان أن يتوقعه، ويون من شأنه أن يجعل تنغيذ الالتزام مستحيلا
ولا يعتبر المرض من القوة القاهرة ويجب إعلام الصندوق الوطن للضمان الاجتماع بالتوقف عن العمل

خلال الحمسة عشر يوما الموالية للتوقف.

Texte intégral

https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/absence-pour-maladie/
https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/social/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/maladie-du-salarie/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/force-majeure-non/

